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Казахстан 2050

«К 2020 г.... не менее 2-х
высших учебных заведений
будут отмечены в рейтинге

лучших мировых
университетов»

Из Послания Президента РК

Н. Назарбаева

«Основными драйверами роста становятся ... центры 

инноваций и знаний - университеты»

Н. Назарбаев



Политика университета

• Послание Главы государства К.-Ж. Токаева народу Казахстана 
«КОНСТРУКТИВНЫЙ ОБЩЕСТВЕННЫЙ ДИАЛОГ – ОСНОВА СТАБИЛЬНОСТИ И 
ПРОЦВЕТАНИЯ КАЗАХСТАНА» 

• Стратегия «Казахстан-2050»

• Стратегический план развития Республики Казахстан до 2025 г.

• Общенациональная программа «Рухани жаңғыру»

• Государственная программа индустриально-инновационного развития РК на 
2015-2019 гг.

• Государственная программа «Цифровой Казахстан» (2018-2022 гг.)

• Стратегический план МОН РК на 2017-2021 гг.

• Стратегический план развития университета на 2016-2020 гг.

• Стратегия развития КазНУ им.аль-Фараби на 2017-2021 гг.



Основные направления стратегического развития

1. Трансформация  в университет мирового класса 

2. Повышение качества учебно-образовательной деятельности.

3. Развитие инфраструктуры и внедрение новейших информационных 
технологий

4. Развитие и повышение качества научно-исследовательской и 
инновационной деятельности.

5. Улучшение воспитательной и социальной работы, вовлечение молодежи в 
социально-экономическое развитие страны.

6.  Расширение международного сотрудничества.

7.  Повышение эффективности финансово-экономической деятельности.
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ЦЕЛЬ:         Войти в число ТОП-200 ведущих исследовательских университетов мира.
МИССИЯ:  Формирование кадрового потенциала - конкурентоспособных и востребованных специалистов, на 

национальном и международном рынках труда
ВИДЕНИЕ: Трансформация национального классического университета в  исследовательский университет 

мирового класса

1. КазНУ им. аль_Фараби:
трансформация в ВУЗ мирового класса

УПРАВЛЕНИЕ ОРИЕНТИРОВАННОЕ НА РЕЗУЛЬТАТ (УОР)

ИНДИКАТИВНЫЙ ПЛАН ВУЗА: 
ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ

РЕЙТИНГ УНИВЕРСИТЕТА

• Инновационный менеджмент;
• Инновации в образовательной деятельности;
• Научно-инновационная деятельность;
• Конкурентная среда;
• Корпоративная идеология

ПРИНЦИПЫ ТРАНСФОРМАЦИИ
• Реструктуризация  университета;
• Децентрализация  управления;
• Процессный менеджмент;
• Рейтинговая система стимулирования оплаты труда ППС 

и сотрудников университета
• Внедрение системы «Кайдзен»

МЕТОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ



Платформа развития университета



AL-FARABI KAZNU UNIVERSITY 4.0. 

7

УНИВЕРСИТЕТ 4.0.

ОБРАЗОВАНИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ
ИННОВАЦИИ И 

КОММЕРЦИАЛИЗАЦИЯ

ДУХОВНЫЕ И 

МОРАЛЬНЫЕ 

ЦЕННОСТИ

ЧЕЛОВЕК С ВЫСОКИМ 
ДУХОВНО-МОРАЛЬНЫМ 

РАЗВИТИЕМ
СПЕЦИАЛИСТ

ГРАЖДАНЕ УСТОЙЧИВОГО И ДОБРОДЕТЕЛЬНОГО ОБЩЕСТВА

2018



ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ

16
ФАКУЛЬТЕТОВ

64
КАФЕДРЫ

10
ФИЛИАЛОВ 
КАФЕДР НА

ПРЕДПРИЯТИЯХ



Качественный состав контингента первого 
курса (Алтын Белгі, участники олимпиад) 
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Цель университета - достижение качественно нового уровня в подготовке специалистов -
формирование человеческого капитала для функционирования наукоемкой экономики и содействия
устойчивому развитию страны и мира в парадигме гуманизма и высокой нравственности.

КАЧЕСТВО И ДИНАМИКА КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
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Программы с английским языком обучения

бакалавры магистранты докторанты

Мы идем в ногу с мировыми трендами в
области образования для того, чтобы
обеспечить конкурентоспособность наших
выпускников как на локальном, так и на
глобальном рынке труда.

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МИРОВОГО  УРОВНЯ

более

70
ПРОГРАММ 
ДВОЙНОГО 
ДИПЛОМА



ПОДГОТОВКА КАДРОВ 
ДЛЯ ИНДУСТРИИ 4.0

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ

Программа «Цифровой Казахстан»
• 7M-Криптографические методы защиты информации
• 7М-Электронная коммерция
• 7М-Робототехнические системы
• 7М-Автоматизация промышленных систем
• 7М-Бизнес аналитика и Big Data
• 7М-Финансовый анализ и Big Data
• 6В-Робототехнические системы 
• 6В-Research and development
• 6В-Обработка и анализ данных (Data Science) 

Программа «Рухани жаңғыру»
• 7М-Самопознание и основы гуманной педагогики
• 7М-Исламская философия
• 7М-Религия и общество
• 7М-Религиоведение в эпоху постсекулярности: актуальные 

проблемы
• 7М-Психология кризисных и чрезвычайных ситуаций
• 7М-Детская психология 
• 7М-Региональные процессы в странах Центральной Азии, 

Ближнего и Среднего Востока
• 7М-Политический порядок, конфликт и мир
• 7М-Глобализация международные конфликты
• 7М-Социальная работа в клинических условиях
• 7М-Администрирование в социальной работе

Развитие традиционных 
базовых отраслей –
Модернизация 3.0

• 7М-Медицина
• 7M-Медицинская физика
• 7М-Управление здоровьем общества
• 7М-Охрана общественного здоровья
• 7М-Криминалистические экспертизы

Обеспечение кадрами нового поколения -
междисциплинарное образование
• 7М-Вычислительная лингвистика
• 7М-Информационные технологии в ДОУ и в архивах
• 7М-Судебно-экономическая экспертиза 
• 7М-Биоинформатика



• ТРАНСФЕР КОМПЕТЕНЦИЙ КРУПНЫХ ИННОВАЦИОННЫХ КОРПОРАЦИЙ 

• ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ

• СЕРТИФИКАЦИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

• ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

ТРАНСФЕР ЗНАНИЙ И ИНОВАЦИЙ

Научно-образовательных центра мировых компаний
функционируют на базе КазНУ им. аль-Фараби16 Центры высокотехнологичных компаний



С 2019 ГОДА МЕДИЦИНСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ НАБОР ПО ВСЕМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ НАПРАВЛЕНИЯ «ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

• Внедрение образовательных программ по медицине 

совместно с ведущими университетами Кореи и Турции;

• Трансферт компетенций по медицинским специальностям;

• Привлечение ведущих зарубежных профессоров и 

медицинских специалистов

ВУЗЫ-
ПАРТНЕРЫ

ИНФРАСТРУКТУРА –
МЕДИКО-БИОЛОГИЧЕСКИЙ КЛАСТЕР

Медицинский 
факультет

Диагностический 
центр

Медицинский центр 
на 307 койко-мест

Сумма инвестиций – 84 
млн. долларов США
Срок реализации – 2021 г.
Форма реализации - ГЧП

Инвестиционный 
проект

РЕЗУЛЬТАТЫ

• Рост и развитие научно-
кадрового потенциала 
страны в сфере 
здравоохранения;

• Использование 
инновационных 
медицинских методик 
лечения;

• Развитие менеджмента 
и улучшение качества 
предоставляемых 
медицинских и 
диагностических услуг.



ЦЕНТР ИСЛАМСКИХ ФИНАНСОВ В КАЗНУ

15 мая 2019 года в КазНУ имени аль-Фараби состоялось открытие научно-образовательного Центра Исламских
финансов в сотрудничестве с Международным финансовым центром Астана и Катарским Университетом
Хамад Бин Халифа.

В мероприятии приняли участие ректор КазНУ академик Галым Мутанов, президент Университета Хамад бин
Халифа Ахмад М. Хасна, заместитель Председателя Правления АО «Администрация МФЦА» Ернур
Рысмагамбетов, региональный менеджер по развитию рынка «Refinitiv» Едуард Кан, представители МФЦА,
преподаватели и студенты.

ИСЛАМСКИЕ ФИНАНСЫ



ЦЕНТРЫ ИННОВАЦИОННОГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

ПОДГОТОВКА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ И 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

КУРСЫ ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
СОВМЕСТНО С НПП «АТАМЕКЕН»



КИТАЙ

НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ЦЕНТРЫ КАЗНУ ЗА РУБЕЖОМ

Объединенная химическая лаборатория 
КазНУ в университете Росток

Лаборатория фитохимии
КазНУ в Институте г. Карачи

Культурный и научно-
исследовательский центр аль-Фараби в 

университете Иордании

Проект «Кампус в Кампусе» 
с университетом Цукуба

Казахстанский центр КазНУ в Пекинском 
университете и в Шанхайском 

университете иностранных языков

Центр КазНУ в  Венецианском 
Университете Ка’Фоскари

ГЕРМАНИЯ ИТАЛИЯ ЯПОНИЯ

ИОРДАНИЯ

ПАКИСТАН

ТУРЦИЯ
Евразийский  исследовательский 

центр «аль-Фараби» в 
Стамбульском университете

ИРАН
Центр «аль-Фараби»

в университете имени Шахида 
Бехешти

• ИМИДЖ УНИВЕРСИТЕТА И СТРАНЫ
• ТРАНСФЕРТ НАУЧНЫХ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ
• КУЛЬТУРНЫЙ ОБМЕН
• ЭКСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
• ОБМЕН ПРЕПОДАВАТЕЛЯМИ И ОБУЧАЮЩИМИСЯ

ЕГИПЕТ БОЛГАРИЯ ЛИТВА
Центр аль-Фараби в Софийском 

университете
Центр аль-Фараби

в университете Витовта Великого 
Каунас

Центр аль-Фараби
в Кайрском университете



http://moocs.kz/



ТРУДОУСТРОЙСТВО - ИНДИКАТОР ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

20

Филиалы 
кафедр 

университета  
на 

предприятиях

Прохождение 
практик в местах 

будущего 
трудоустройства

Портал 
университета 
«Молодежь и 

карьера»

Профессиональная  
аттестация и 

сертификация 
выпускников

Работодатели 
в учебном 
процессе

ТРУДОУСТРОЙСТВО



ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА POWERBI
 Оперативный мониторинг деятельности

 Доступность данных в любое время

 Снижение нагрузки при подготовке отчетности

 Наглядная визуализация данных

ЦЕНТР СИТУАЦИОННОГО УПРАВЛЕНИЯ
 Фиксация нарушений правопорядка

 Визуальный мониторинг учебного процесса

 Централизованное управление системой контроля 

доступом и учета рабочего времени

ЦЕНТР ОБСЛУЖИВАНИЯ СТУДЕНТОВ
 Предоставление качественных учебно-образовательных, 

медицинских, социально-бытовых и культурно-

досуговых для студентов и сотрудников университета

ЦЕНТР ОБРАБОТКИ ДАННЫХ
 Обеспечение высоким уровнем информационной

безопасности

 Создание единой централизованной системы хранения

информационных ресурсов

 Централизованное управление ИТ инфраструктурой

СЕТЕВАЯ ИНФРАСТРУКТУРА 
 100% покрытие Wi-Fi сетью

 Университетское IP-телевидение

 Онлайн-вещание информационного контента

ЦИФРОВОЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ЭЛЕКТРОННЫЙ КАМПУС

ЦИФРОВАЯ БИБЛИОТЕКА
 Работа с цифровыми ресурсами 

 Доступ к базам данных ведущих библиотек мира

 Работа с мультимедиа данными и цифровым контентом

ФАКУЛЬТЕТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
 Подготовка кадров в области ИТ-технологий

 Научно-исследовательская деятельность по 

направлению икт

 Бизнес инкубирование и создание start-up компаний 

E-CAMPUS

КазНУ – первый в 
Центральной Азии 
цифровой смарт-
университет, в котором 
новейшие 
информационно-
коммуникационные 
технологии, такие как 
облачные технологии и 
Big Data, встроены во 
все процессы от приема 
до выпуска



КОРПОРАТИВНАЯ 
СИСТЕМА КАЗНУ

«UNIVER»

Прозрачность

Контроль 

Оперативность принятия решения

Сервис-ориентированный подход 22

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА КАЗНУ 



ЦЕНТР СИТУАЦИОННОГО УПРАВЛЕНИЯ

ЕДИНЫЙ ПРОГРАММНО-УПРАВЛЯЕМЫЙ ЦЕНТР СИТУАЦИОННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ УНИВЕРСИТЕТА:

23

Подсистема ИС «Univer» «Мониторинг 
учебного процесса», «Воспитательная 
работа», «Индикативные показатели»

ИС «1С:Предприятие 8.2» «1С:кадры», 
«1с:зарплата», «Общая бухгалтерия»

ИС «Science»

СЭД «Directum»

Система учета рабочего времени 
«Perco 2.0»

Единая система 
статистической 

отчетности и 
аналитики

Мониторинг 
деятельности вуза

Роли и уровни 
доступа к данным

Система Контакт-центра



ПРЕДЛОЖЕНИЯСТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ

• Полная трансформация КазНУ в международный исследовательский университет,
занимающий лидирующие позиции в регионе по числу привлеченных
международных студентов и ППС, научной продуктивности и качеству
образовательных услуг.

• Увеличение доли контингента обучающихся послевузовского образования (магистратура,
докторантура) до 50% в общей структуре контингента.

• Увеличение контингента обучающихся на программах полиязычного и англоязычного
образования до 30% в общей структуре контингента.

• Увеличение доли привлеченных специалистов-практиков с производства до 20% от общего числа
ППС.

• Увеличение доли привлеченных ППС из зарубежных вузов и научных центров до 10 % от общего
числа ППС.

• Выход на крупнейшие международные платформы онлайн образования.

• Высокие позиции образовательных программ КазНУ в рейтинге QS по направлениям
подготовки.



8 ДГП НИИ и ЛИП 

естественно-научного 

направления

16 факультетов

5 НИИ и

30 НЦ социо-

гуманитарного 

профиля

КазНУ им. аль-Фараби –

единственный ВУЗ РК, имеющий 

уникальную научно-инновационную 

структуру 

Научные иследования проводятся в соответствии с 

приоритетными направлениями развития РК и 

мировыми тенденциями развития науки и техники

10 НИИ

«Ғылым Ордасы »

РАЗВИТИЕ И ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА НАУЧНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



Выполнялись 460 научно-исследовательских проектов с общим объемом 

финансирования 4 млрд. 692 млн.тг., в том числе:

 140 проектов грантового финансирования МОН РК на 2018-2020 гг.;

 8 проектов в рамках программно-целевого финансирования МОН РК на

2018-2020 гг.;

 5 проектов АО «Фонд науки»;

 107 научно-исследовательских работ в рамках хозяйственных договоров с

организациями и предприятиями;

 200 грантов международных фондов и организаций.

Научно-исследовательские и инновационные проекты



Источники  финансирования НИОКР (млн.тг)

1009,9

1642,1 

1245,7

576,5

117,7

101,1

Международные

35%

Базовое

2%

Прочие

2%

Грантовое

27%

ПЦФ

12%

Хоздоговорные…



Международное сотрудничество

Финансирование

международных проектов 

выросло в 1,2 раза

млн.тенге
2016 2017 2018

925,3

1351,8

1642,1

Международные гранты

по источникам финансирования

НАТО
1%

Всемирный банк
9%

International Science 
and Technology 
Center (МНТЦ)

3%

Universitetet I 
Bergen, Norway

3%

Университет 
Хельсинки

3%

Newton Al-Farabi
3%

Korean Foundation
4%

Представительство 
Европейской 

Комиссии в РК
3%

Фонд имени 
Конрада Аденауэра 

3%

Japanese government 
scholarships

3%

One Asia Foundation, 
Japan

4%

Академия 
корееведения

6%

Erasmus
49%

Международный 
Университет 

Агенства 
Франкофонии AUF

6%



VI Международные Фарабиевские чтения
2-12 апреля 2019 года



Университет - лидер по числу публикаций в
международных рейтинговых журналах

20608
81 %

4837

Другие вузы, НИИ Казахстана

КазНУ им.аль-Фараби

19%

Каждая пятая статья казахстанских авторов в 
Scopus принадлежит ученым КазНУ им. аль-

Фараби

Количество публикаций в журналах с 
высоким импакт-фактором выросло в 3,5 раза 

по сравнению с 2014 г. 

2014г 2015г 2016г 2017г 2018г

333
388

631
688

708

105

219 228

314

368

Scopus Web of Science

Публикации в высокорейтинговых научных журналах



37 39

72

109

126

2015г 2016г 2017г 2018г 2019г

14
20

30

53
60

2015г 2016г 2017г 2018г 2019г

Количество публикаций в топ-10% 
журналов Scopus

Количество публикаций
в топ журналах Scopus за 2014-19 гг.

Количество публикаций в топ-25% 
журналов Scopus



Суммарный индекс Хирша ученых университета

2013г 2014г 2015г 2016г 2017г 2018г

500
581

654
746

854

1090



Публикация в 
журнале Science  с SJR

13

КазНУ – ведущая 
организация 

Казахстана по 
количеству 

публикаций в 
Web of Science и 

Scopus

Публикация в 
журнале Cell 

с импакт-фактором 36

Публикация в журнале 
Science 

с импакт-фактором 41

Международное признание



ОТКРЫТ 
НОВЫЙ 

НАУЧНЫЙ 
ЖУРНАЛ

Научные журналы Университета в
международных базах данных

International Journal of 
Biology and Chemistry 

Известия НАН РК. 
Серия физико-
математическая

Eurasian Chemico-
Technological Journal



Труды ученых университета в международных 
издательствах

На крупнейшей в мире Пекинской международной книжной выставке презентована книга ректора
КазНУ им. аль-Фараби академика Галимкаира Мутанова «Математические методы и модели в
экономическом планировании, управлении и бюджетировании» на китайском языке. Монография
вышла в ведущем издательстве КНР при Университете Жэньминь.



Защита объектов интеллектуальной собственности

За 2018 год получено:

 63 положительных решения 

 181 охранный документ, в т.ч.

- 22 патента на изобретения 

- 53 патента на полезную 

модель РК

- 1 свидетельство на 

товарный знак 

- 2 зарубежных патента 

- 103 свидетельства о 

регистрации прав на 

объекты интеллектуальной 

собственности

2016 2017 2018

233 243
215

55
61 63

213 206
181

Заявки Заключения Патенты



ЗОНА ВЫСОКИХ ТЕХНОЛОГИЙ по модели 

«Silicon Valley»

Ядро IT-технопарка – суперкомпьютер стоимостью 

10 млн. долларов США по гранту Правительства 

КНР в рамках  Меморандума о сотрудничестве с 

компанией «INSPUR»

Rmax=1 200 Tфлопс

КОНТРАКТНЫЕ 

ИССЛЕДОВАНИЯ 

И РАЗРАБОТКИ



Центр дистанционного зондирования Земли

10/2015 10/2016

В КазНУ имени аль-Фараби

совместно с научно-

исследовательским институтом

аэрокосмической информации

Академий наук КНР 22 ноября 2018

года впервые в Казахстане открыт

Центр дистанционного зондирования

Земли

Оптические изображения города Алматы, отражающие изменения в течении одного года 

10/2015 10/2016



Запуск наноспутника «Аль-Фараби-2» 

4 декабря 2018 года состоялся запуск казахстанского
университетского наноспутника «Аl-Farabi-2» с
космодрома в штате Калифорния (США) с военно-
воздушной базы Ванденберг на ракетоносителе
«Falcon 9»

Наноспутник формата 1U
CubeSat весом менее 1 кг был
полностью собран на базе
КазНУ имени аль-Фараби

Сигнал пнаноспутника получают радиолюбители со
всего мира



31 октября 2018 года состоялся запуск опытно-
промышленного производства полиэфирных смол,
осуществляемого в рамках проекта «Создание опытно-
промышленного производства полиэфирных смол
специального назначения» по программе коммерциализации
РННТД, при финансовой поддержке АО «Фонд науки» и
частного партнёра ТОО «ВАСТЕ».

В рамках производства планируется
выпуск до 200-300 т/год
полиэфирных смол.
Себестоимость полученной
продукции составляет 800 – 1200
тг/кг.

Запуск опытно-промышленного производства 

полиэфирных смол



Аккредитация лабораторий 

Аккредитована Испытательная 
лаборатория «Компьютерных наук» 

ДГП на ПХВ «НИИ математики и 
механики» от 7 августа 2018 года

Испытательная лаборатория 
«Маслотест» ДГП на ПХВ «Научно-

технологический парк» от 7 июня 2019 
года



Студенческая наука

10% студентам

НИОКР

Количество студенческих

бизнес-инкубаторов 

Финансирование НИР 

студентов по грантовым

проектам 

2014

2015

2016

2017

2018

2019

67

75

84

87

90

92

Объем 

финансирования 

НИР студентов 

на платной 

основе

236,42 млн.тг.



«Educourse.kz»

«Заряд-разряд «smart» 
жүйесімен жабдықталған

әмбебап электр
машинасы» 

«Қазақтың дәстүрлі емдеу
жүйесін инновациялық

жолмен дамыту» «Получение 
дезинфицирующих средств 
для  изделий медицинского 

назначения и кожных 
антисептиков»

«Робот-гуманоид» «Spirulina for Life «Интеллектуальная система определения 
угарного газа «Smart gas sensor»

Лучшие студенческие инновационные проекты  

СБИ  университета 2018 г.



«Оборудование для получения

биогаза»
«DRIVE»

«Система регулирования 

пешеходных переходов в темное 

время суток»

«Language and Mind maps»

«Өлкетанушылар мен 

этнографтар клубы»

«Қазақ тілі»

мобильное 

приложение 

аудиоразговорника

«RoboABC»

Студенческие Start-up компании



КазНУ им. аль-Фараби – первый национальный

университет, запустивший программу постдокторантуры

Цель постдока – обеспечение формирования и
преемственности научных школ, научных кадров
высшей квалификации

Преимущества постдока в КазНУ: 

Благоприятная среда для проведения научных 
исследований

Финансовая и социальная поддержка

Поддержка участия в научных проектах и 
конференциях

Постдокторантура в КазНУ им. аль-Фараби



В 2018 году КазНУ им. аль-Фараби впервые в СНГ запустил

программу постдокторантуры за счет собственных средств

27

55

постдоков

научных статей 

опубликованы 

постдоками в 

высокорейтинговых 

научных журналах в 

2018-2019 учебном 

году

Приоритетные области 

научных исследований

 наноматериалы и 

нанотехнологии

 физика плазмы, 

астрофизика 

 криофизика

 экология 

 биотехнология 

 водные ресурсы 

 психофизиология

120
млн.

тенге выполняются научные проекты под 

руководством постдоков в 2018 году
На сумму 



Выполнение стратегических задач поставленных в 2018 году

Обеспечение научно-инновационной составляющей в процессе трансформации КазНУ им. аль-Фараби в исследовательский

университет - Совместно с НИИ аэрокосмической информации Академий наук КНР впервые в Казахстане открыт Центр

дистанционного зондирования Земли, созданы Центр лекарственных растений и Центр когнитивной нейронауки.

Увеличение объемов финансирования НИОКР за счет внебюджетных источников – объем выполняемых хоздоговорных работ

вырос почти на 8%.

Увеличение количества публикаций в рейтинговых журналах, индексируемых в международных базах данных Scopus и Web of

Science – количество публикаций в рейтинговых журналах выросло почти в 1,5 раза.

Реализация международных проектов с ведущими фондами и организациями – получено 200 грантов международных фондов и

организаций.

Реализация научно-инновационных проектов на базе международного IT-технопарка – заключен Меморандум с компанией

INSPUR о сотрудничестве в сфере высоких технологий.

Обеспечение научно-инновационной составляющей в процессе становления компонентов «Индустрии 4.0» - Запущено опытно-

промышленное производство полиэфирных смол, 5 проектов АО «Фонд науки» по коммерциализации результатов НИР.



Стратегические задачи на 2020 год

В связи с предстоящей реорганизацией РГП КазНУ им. аль-Фараби в НАО

КазНУ им. аль-Фараби необходимо будет решить следующие задачи:

- Стать исследовательским университетом, дающим качественные знания

потребителям образовательных услуг, позволяющим им занять достойное

место на рынке труда;

- Интеграция образовательных услуг с производственными процессами,

ориентирование научных исследований на потребности экономики

страны.



УНИВЕРСИТЕТ 4.0 

СОЦИАЛЬНАЯ И ВОСПИТАЛЬНАЯ РАБОТА



«ТОЧКА РОСТА» 

НОВОГО МИРОВОЗЗРЕНИЯ

Новая корпоративная идеология

Педагогическое наставничество

Антикоррупционный образовательно-

научный кластер 

Компетентностный подход в обучении

Социальная ответственность 

Управление, ориентированное на 

результат 

Прорывные  социальные проекты 

Социальное партнерство



КазНУ имени аль-
Фараби

Агентство РК по делам 
госслужбы и противодействию 

коррупции

НИИ «АНТИКОРУПЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИИ»

ОБЩЕСТВЕННАЯ 
ПРИЕМНАЯ ГОРОДА 

АЛМАТЫ

ПРОЕКТНЫЙ 
ОФИС “SANALY 

URPAQ”

ОБЩЕСТВО

ПРОЕКТНЫЕ ОФИСЫ РЕГИОНОВ 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

ОБЩЕСТВЕННЫЕ 
ПРИЕМНЫЕ 
РЕГИОНОВ 

РЕСПУБЛИКИ 
КАЗАХСТАН

Акимат г.Алматы

НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КЛАСТЕР ПО 
ФОРМИРОВАНИЮ ДОБРОПОРЯДОЧНОСТИ И 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ



РАЗВИТИЕ ИНСТИТУТА КУРАТОРОВ

Созданы советы кураторов 

Действует Школа кураторов

Внедрен рейтинг кураторов

Внедрены 
стандарты высокой 
корпоративной 
культуры

Реализован механизм социального 
партнерства, на основе которого действуют:

 Международный клуб «Друзья КазНУ»;
 Ассоциация выпускников;
 Совет работодателей; 

 Клуб британских выпускников;
 Совет старейшин

 Профсоюз «Парасат»
 Органы студенческого самоуправления

 Общественные советы



«АЙНАЛАҢДЫ НҰРЛАНДЫР!» 

«100 КІТАП»

«КУЛЬТ ЗДОРОВОГО ТЕЛА»

«ҚазҰУ - GREEN CAMPUS» 

 Каждый студент должен  участвовать в 
добрых делах на благо общества

 Каждый студент должен прочитать100 
книг

 Каждый студент должен стремиться   к 
здоровому  образу жизни и спорту

 Каждый должен внести свой вклад  в 
«зеленое» развитие кампуса

«УНИВЕРСИТЕТ ВНЕ 
КОРРУПЦИИ» 

 Каждый студент должен быть 
добропорядочным и соблюдать Кодекс 
чести и академическую честность

УНИВЕРСИТЕТСКИЕ ПРОЕКТЫ 
по продвижению ценностей модернизации общественного сознания



54

0
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300

350

2016-2017 2017-2018 2018-2019

80 82 83

315 326 331

Развитие клубных форм работы 
со студентами 

Доля студентов вовлеченных в клубно-кружковую и 
волонтерскую деятельность, %

Количество клубов и кружков



 КазНУ пять сезонов подряд - Чемпион Летней Универсиады 

вузов РК 

 Олимпийские игры в Рио (2016)  - 17 участников и 3 олимпийских 

медали

 29 Летняя   Универсиада (2017) г. Тайбэе (Тайвань) – 1 золото, 2 

серебра и 1 бронзу.

 Летние Азиатские игры -2018 в Джакарте (Индонезия) - 5 

медалей: 2 серебряных и 3 бронзовых. 

КазНУ – лидер студенческого спорта



Социальный пакет студентов КазНУ – охват 2517 человек

88 обладателей «Алтын белгі» и международных олимпиад, не
получивших государственный грант обучаются бесплатно;

33 призеров 1,2,3-х мест олимпиады «Аль-Фараби» ежегодно
получают гранты КазНУ

925 студентов пользуются скидкой на оплату в размере от 10
до 25 %

682 студентов из малообеспеченных семей получают
социальные стипендии;

190 студентов трудоустраивается ежегодно в составе УВП и
ССО

480 студентов получают зарплату в научных проектах
240 студентов получают адресную социальную помощь

5
6

160

165

170

175

180

185

190

195

200

2017 2018 2019

175,2

196,5
198,8

Привлечение благотворительных 
средств для поддержки талантливых 

студентов из малообеспеченных семей   
(млн.тг.)

НИОКР



Центр обслуживания студентов  «Керемет» 

Услуги по 
организации 
учебного 
процесса

зона работы офис-регистратора; 
студенческий отдел; 
консультирование по академической 
мобильности иностранных студентов

Центр 
молодежи

Администра-
тивные услуги

ИКТ-услуги

Медицинские 
услуги

услуги студенческих организаций; 
конференц-зал студенческих дискуссий; 
центр профориентационной подготовки

Юридические  и финансовые 
консультации; Нотариус; Зона e-gov; 
Лицензированный переводчик

Консультант по ИС университета; 
Регистрация карты доступа; Услуги 
коридорной печати; Услуги Wi-Fi

Диагностический центр мирового 
уровня; Международный центр 
телемедицины

Социально-
значимые 
услуги

Кинотеатр               Супермаркет            
Прачечная              Салон красоты       
Банк                          Авиа/жд-кассы
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Международный проект 

«ФОРМИРОВАНИЕ ГРАЖДАН ДОБРОДЕТЕЛЬНОГО ОБЩЕСТВА. 

МИССИЯ СОВРЕМЕННЫХ УНИВЕРСИТЕТОВ»

Казахстанский идеал – это казахстанец, знающий 

свои историю, язык, культуру, при этом 

современный, владеющий иностранными языками, 

имеющий передовые и глобальные взгляды.
Н.Назарбаев

Проект КазНУ «Формирование граждан добродетельного общества. Миссия современных

университетов» реализуется совместно с Альянсом цивилизаций ООН и в рамках соглашения,

подписанного университетом с Верховным представителем Альянса цивилизаций ООН Насир

Абдулазиз Аль-Насер.

К реализации данной модели подключились университеты-члены международной сети

социально-ответственных университетов (USRN)



Наши задачи:
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 формирование в университете высокой духовной среды,
улучшение морально-психологического климата и
повышение уровня корпоративной этики;
 внедрение принципа "нулевой терпимости" к любым
формам недобропорядочности;
 воспитание молодежи в духе бережливости, стремления к
благоустроенности, чистоте, порядку и энергосберегающему
образу жизни.
 воспитание гордости за достижения университета,
города, страны



Модель Университета 4.0 стала основой международной сети Центров аль-Фараби

УНИВЕРСИТЕТЫ:

 им. Шахида Бехешти (Иран)

 Ка’Фоскари (Италия)

 Цукуба (Япония)

 Пекинский 

 Шанхайский иностранных языков 

(КНР)

 Стамбульский (Турция)

 Иорданский (Иордания)

 Росток (Германия)

 Карачи (Пакистан)

 Каирский (Египет)

 Софийский (Болгария)

 Литовский университет 

Также открыты  Дома-музеи Аль-Фараби
в г. Стамбуле (Турция) и г. Дели (Индия)



Республиканский челлендж

#ALFARABI/ QAIYRYMDY QAZAQSTAN

 посты, обращения в социальных сетях,

творческие произведения о роли

«добродетельности»

 фотографии, видеоролики о добрых делах

1150-летие Аль-Фараби
Цель челленджа – на основе идеи «добродетельного

общества» аль-Фараби вовлечь молодежь и население

страны в распространение социально ответственной

практики совершения «добрых дел».



Результат финансово- хозяйственной деятельности за 2018 год

24 931,3 млн. тенгеДоходы

Расходы

Чистый 
доход        

23 804,1 млн. тенге

1 127,2 млн. тенге
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ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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Фонд оплаты труда 

и расходы на 

налоги

53%

Коммунальные 

расходы и расходы 

на связь

3%

Приобретение 

нематериальных 

активов , ОС

2%

Командировочные 

расходы

5%

Матер. поддержка и 

стимул. 

обучающихся

23%

Производственно-

хоз.расходы

10%

Обслуж., ремонт  

зданий, помещ. и 

оборуд.

4%
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Структура обязательных  расходов 

за 2018 год



Динамика фонда оплаты труда

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

2015

2016

2017

2018

ФОТ Рейтинг Бонус Надбавки КТУ Дополнительные выплаты

+7 %

+10 %

+15%
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Количество Площадь

Учебно-лабораторные 

корпуса
9 196 920 кв.м.

Общежития 17 86 675 кв.м.

Общая площадь зданий
54 340 359 кв.м.

Общая информация по АХЧ
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Общежитие Учебные корпуса Общая площадь зданий

МОДЕРНИЗАЦИЯ, РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ КАМПУСА

(ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ КАЗНУ) 



1934-2010 гг. 2011-2019 гг. 2019-2022 гг. (план)

Строительство новых объектов инфраструктуры 

КазНУ им. аль-Фараби

177 655 177 655 177 655

105 940 105 940

170 165

кв.м

+40%

+64%



Учебные корпуса

Факультетов естественных наук

Новые объекты инфраструктуры

2010-2019 гг.

Библиотека аль-Фараби на 2 млн. томов Дом молодых ученых

ЦОС «Керемет» Триумфальная арка «Мәңгілік Ел»Плавательный бассейн им. Д.И. Баландина



Городская клиническая больница №1

(45 570 кв.м. на 421 койко-мест)

Во исполнение поручения Первого Президента РК - Елбасы Н.А. Назарбаева

Университетом была принята в доверительное управление ГКБ №1



Мероприятия по модернизации и развитию кампуса

Скульптурная композиция «Аргамаки» Водно-парковая зона «Аквапоника»

Центральный фонтан Фонтан «Тай-Казан»



«Тәуелсіздік Аллеясы»

КазНУ им. аль-Фараби



Реализуемые по механизму государственно-частного партнерства

МЕДИКО-БИОЛОГИЧЕСКИЙ

КЛАСТЕР

ИННОВАЦИОННЫЙ 
КЛАСТЕР

Сумма инвестиций – 26,7 млрд. тенге

Срок реализации – 2021 год

Форма реализации - ГЧП

Сумма инвестиций – 24,2 млрд. тенге

Срок реализации – 2021 год

Форма реализации - ГЧП

ОБЩЕЖИТИЕ

НА 1500 МЕСТ

Сумма инвестиций – 6,7 млрд. тенге

Срок реализации – 2021 год

Форма реализации - ГЧП

СУПЕРКОМПЬЮТЕР ПО ГРАНТУ КНР

ИТ-ТЕХНОПАРК

Сумма инвестиций:

Оборудование – 0,91 млрд. тенге

Кап-ремонт здания – 2,099 млрд. тенге

Срок реализации – 2019-2020 гг.

Инвестиционные проекты Университета

Общая сумма привлекаемых инвестиций - 61 млрд. тенге

Объект Площадь

IT-технопарк 14 038 кв.м.

Общежитие на 1500 мест 31 088 кв.м.

Инновационный кластер 62 555 кв.м

Медико-биологический

кластер
76 522 кв.м.



• Обеспечить увеличение контингента иностранных обучающихся на платной
основе от 5% до 10%.

• Обеспечить привлечение иностранных инвестиции.

• Отработать совместно с МОН РК и МНЭ РК налоговые льготы по местным
налогам и налоговые льготы по ИПН и СН
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Предложения по финансово-хозяйственной деятельности



МЕЖДУНАРОДНОЕ ПРИЗНАНИЕ

• Двухсторонние договоры и соглашения о сотрудничестве с 322 университетами и научными центрами 
в 46 странах мира 

• Партнерство в рамках международных сетей университетов

World University 
Consortium

IAESTE –International Association for the 
Exchange of Students for Technical 
Education 

Eurasian Association of 
Universities 

Eurasia – Pacific 
UNINET

Eurasian Association of 
Universities 

IREG – International Observatory 
on Academic Ranking and 
Excellence

European Universities 
Association 

CIS Open Network 
University

International Society for 
Engineering Education

SCO  University

Magna Charta Universitatum

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСКТВО 



Многостороннее сотрудничество
КАЗНУ – ГЛОБАЛЬНЫЙ ХАБ ООН

ГЛОБАЛЬНЫЙ ХАБ ПО УСТОЙЧИВОМУ 
РАЗВИТИЮ ПРОГРАММЫ ООН 
"АКАДЕМИЧЕСКОЕ ВЛИЯНИЕ"

«КазНУ им.аль-Фараби стал очень важным партнером ООН в 

продвижении идей международной организации»



AL-FARABI 
KAZNU GLOBAL 

HUB ON 
SUSTAINABILITY

Since 2012

MDP Global 
Classroom

«Формирование 
граждан 

добродетельного 
общества. Миссия 

современных 
университетов», 



Институт Устойчивого развития им. Пан-Ги Муна в КазНУ им. 
аль-Фараби, Астанинский Форум 17.05.2018

Подписание трехстороннего

Меморандума о

сотрудничестве с Центрами

Пан Ги Муна, Альбах, Август

26, 2018

http://bkmisd.kaznu.kz/

Миссия развивать инновационные

подходы для глобального партнерства

для достижения ЦУР через

образование, научные исследования и

международное сотрудничества

http://bkmisd.kaznu.kz/


Форумы мирового масштаба на базе КазНУ (2019) 

• Международная конференция и выставка QS World Wide «К совершенству
на основе гармоний человеческого наследия и высоких технологий»;

• - Заседание Генеральной Ассамблеи Альянса университетов Шелкового
пути (SUN), объединяющего более 130 вузов мира;

• - Workshop всемирной Сети социально-ответственных университетов
(USRN), в которую входят ведущие вузов из разных континентов;

• - Глобальный конгресс «Роль молодежи в реализацию целей устойчивого
развития - 2030», организованного Фондом Первого Президента РК-
Елбасы, Международным Секретариатом «G-Global» и КазНУ.



Форумы мирового масштаба на базе КазНУ (2019) 

• На церемонии открытия участвовали более 300 делегатов из 96 вузов 60 стран мира.

• На пленарном заседании выступили: 

вице-премьер министр Б. Сапарбаев, аким г. Алматы Б.Сагинтаев, Председатель международного 

академического Консультативного комитета QS Worldwide Проф. Джеймс Стюарт Паундер, 

Старший Вице-Президент QS Ltd Бен Саутер, Директор Кластерного бюро ЮНЕСКО Криста Пиккат,, 

Представитель, Департамент Глобальных Коммуникаций Властимил Самек, Председатель 

Генеральной Ассамблеи и Совета Директоров SUN, ректор Ханкуского университета иностранных 

языков, Корея,Dr. Inchul Kim, Директор Департамента по международным отношениям, 

институциональным исследованиям, Гонконгский политехнический университет, Гонконг Доктор 

Элисон Э. Ллойд, директор высшей школы менеджмента Барселоны Татьяна Компаниец.

Выступающие спикеры отметили важность и актуальность международного форума

посвященной теме  повышения конкурентоспособности высшего образования.



Ректор КазНУ им. аль-Фараби
академик Галым Мутанов
избран президентом 
Международной ассоциации 
университетов «UNION». 
Сертификат президента UNION
вручила директор высшей 
школы менеджмента Барселоны 
Татьяна Компаниец.

Международная ассоциация 
университетов «UNION» 
(«Universities Open Network») 
является глобальной сетью, в 
которую входят более 100 
ведущих вузов из 35 стран мира. 

Ректор Г.Мутанов избран Президентом Международной 

Ассоциации UNION



Форумы мирового масштаба на базе аль-Фараби КазНУ 

В 2020 году аль-Фараби КазНУ доверена организация и проведение в

рамках АЭФ Глобального Форума по вовлечению и расширению прав и

возможностей для устойчивого развития (Global Engagement & Empowerment

Forum on Sustainable Development) GEEF Kazakhstan - 2020.

GEEF - это ежегодное международное мероприятие, организуемое

совместно с Институтом глобального взаимодействия и расширения прав и

возможностей (IGEE) и Центром глобальных граждан Пан Ги Муна, в котором

участвуют все заинтересованные стороны, включая мировых лидеров и

экспертов, которые собираются вместе для реализации Повестки дня ООН в

области устойчивого развития на период до 2030 года.

Международные конференции, посвященные 1150 - летию аль-Фараби

пройдут в КазНУ
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Глобальная конкурентоспособность



Спасибо за внимание!


